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1. Einleitung

Ungefahr 330 Ausbildungsberufe und etwa 17000 Studiengange stehen
Schiilerinnen und Schiilern mit Hochschulzugangsberechtigung offen. Diese Fiille
der Mdglichkeiten kann die richtige Wahl durchaus erschweren.

Dabei verandert sich die Berufswelt/Arbeitswelt stetig: Einerseits wandeln sich die
Berufsfelder rasch, andererseits wird gleichzeitig aber auch der Arbeitsbegriff selbst
in Zukunft viel flexibler sein. Das bedeutet auch lebenslanges Lernen.

Um sich diesen Herausforderungen stellen zu kénnen, impliziert Berufliche
Orientierung auch Personlichkeitsbildung und das Aufzeigen von
Lebensperspektiven. Somit stellt sie zugleich ein wichtiges Stiick Lebensplanung dar,
der die Schule verpflichtet ist. Daraus ergibt sich, dass die Berufliche Orientierung,
bestehend aus Studien- und Berufsorientierung, eine zentrale Aufgabe gerade auch
der Gymnasien ist.

In der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz ist daher festgehalten: ,Der
Unterricht in der gymnasialen Oberstufe schlie3t eine angemessene Information tber
die Hochschule, liber Berufsfelder sowie Strukturen und Anforderungen des
Studiums und der Arbeitswelt ein.“ "

Das bedeutet, dass Berufliche Orientierung nicht nur Informationsangebote
bereitstellt, sondern auch in den Fachunterricht integriert wird.

Da Berufliche Orientierung ein Prozess ist und somit Zeit bendtigt, gehen wir
schrittweise vor und beginnen bereits im Sekundarbereich | im Fachunterricht, in
Zusammenarbeit mit ersten Einblicken wie dem Zukunftstag, Besuch der Ideenexpo,
und des Kennenlernens eigener Fahigkeiten in der Praxiswoche an der BBS.
Innerhalb des Unterrichts z.B. mit Besuchen im BlZ, Betriebserkundungen, Training
von Bewerbungsschreiben zur Vorbereitung auf das Betriebspraktikum und der
Verknlipfung mit unserem Programm Lions Quest in Form des Moduls zur
Beruflichen Orientierung.

Im Ubergang zum Sekundarbereich Il erméglichen der Einsteigertag in Kooperation
mit aulerschulischen Kooperationspartnern und der Berufswegparcours den
Schiilerinnen und Schillern erste konkrete Kontakte und Gesprache mit
unterschiedlichen Unternehmen der Region und die Schultour der Universitat
Hannover erste Kontakte zu Hochschulen.

Im Sekundarbereich Il findet zunachst (Klasse 11) das Betriebspraktikum statt und in
der Folge eine vertiefte Berufliche Orientierung. Kontaktaufnahme und Gesprache
mit Unternehmen und Universitaten werden beispielsweise mit dem Besuch der
Messe , ABIZukunft in Neustadt und dem Hochschulinformationstag erweitert. In
Zusammenarbeit mit der Agentur flir Arbeit erhalten die Schilerinnen und Schiler
Informationen Uber die Wege nach dem Abitur, Giber das Duale Studium und in

1 Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe Il (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972 i.d.F. vom 06.06.2013), S. 5, Nr 2.3
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Einzelgesprachen die Maglichkeit zur individuellen Beratung. Schultour, HIT und
Module der Koordinierungsstelle fur Berufliche Orientierung geben Einblick in das
Studium an Universitaten und Hochschulen.

Die Bedarfsermittlung in Form von Gesprachen und Umfragen mit Schiilerinnen und
Schulern, in Riickmeldungen ehemaliger Lernender, mit den Unternehmen vor Ort
und der Wirtschaftsférderung Neustadt hat gezeigt, dass eine Orientierung innerhalb
den beschriebenen zahlreichen Mdglichkeiten schwierig ist. Daher kommt der
Unterstltzung bei der Einschatzung und dem Erkennen eigener Starken, die iber die
im Unterricht erworbenen Kompetenzen hinausgehen, hierbei eine grofte Bedeutung
zu. Dies druckt sich auch im Leitbild des Gymnasiums aus (Neugier Raum geben,
Personlichkeit entfalten).

Die regionalen Bedingungen fiir die Berufliche Orientierung sind in Neustadt am
Rlbenberge sehr gut. Es gibt zahlreiche Unternehmen verschiedenster Bereiche im
Handwerk, der Verwaltung, der Dienstleistung, die sowohl Ausbildungen als auch ein
duales Studium ermdglichen oder auch Arbeitsplatze nach einem erfolgreichen
Studium bieten. Die Unternehmen und Betriebe sind zusammen mit der
Wirtschaftsforderung Neustadt sehr an einer gelungenen Beruflichen Orientierung
der Neustadter Schulen interessiert und bieten den Schiilerinnen und Schiilern und
den Absolventinnen und Absolventen viele Mdglichkeiten. Die Zusammenarbeit ist
sehr wertschatzend, kreativ und effektiv. Das regelmaRig stattfindende
Ausbildungsfriihstick bietet hier u.a. eine gute Moglichkeit des gemeinsamen
Austausches und Kennenlernens der einzelnen Betriebe.

Dazu zahlt ebenfalls die BBS in unmittelbarer Nachbarschaft, mit der eine
Kooperation fiir den 8. Jahrgang besteht.

Begleitet und unterstitzt werden die Schilerinnen und Schiiler bei ihrer beruflichen
Orientierung durchgehend von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern, den
Politiklehrkraften, den Eltern, der Sozialpadagogin und der Berufsberaterin.
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Im Uberblick:
Sekundarbereich | Sekundarbereich I

e Zukunftstag e Betriebspraktikum
e Besuche im BIZ e Beratung durch die Berufsagentur
e Betriebserkundungen fur Arbeit
e Bewerbungstraining e Informationsveranstaltungen
e Ideenexpo durch die Berufsagentur fir Arbeit
e Praxiswoche an der BBS e |deenexpo
e Lions Quest (10) o Besuch der Messe ,ABIZukunft*
e Handwerksparcours BBS e Hochschulinformationstag
e Einsteigertag o Kompetenzfeststellungsverfahren
e KoBo Module e Berufswegparcours
e Veranstaltungen der BA e Wege nach dem Abitur (BA)

- Individuelle Beratung durch die Berufsagentur fir Arbeit
- Unterstlitzung durch die schulische Sozialarbeit
- Ausbildungsplatzangebote/Hochschulinformationen (Homepage)

2. Normative Grundlagen:

Rechtsnormen

e Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen, RdErl. D. Mk. vom
17.09.2028 — 24-81403 — VORIS 22410 -

e Musterkonzept mit Handreichungen — Berufs- und Studienorientierung (Mérz
2027)

e Erlass ,Die Arbeit in den Schuljahrgange 5-10 des Gymnasiums (2025)

e Kerncurricula der Unterrichtsfacher

e NSchG §3, §31a SGBIIl: Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

Schulinterne Normen:
e Schulcurricula der Unterrichtsfacher
e Praventionskonzept des Gymnasiums Neustadt
e Inklusionskonzept des Gymnasiums Neustadt
e Lions Quest Konzept
e Leitbild des Gymnasiums Neustadt
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3. Handlungsfelder und Kompetenzen der beruflichen Orientierung

Das Ziel der Beruflichen Orientierung ist es, den Orientierungsprozess aller
Schiilerinnen und Schiler durch den Aufbau von Berufswahlkompetenzen zu
unterstutzen. Dadurch sollen sie in der Lage sein, eigenverantwortlich
Anschlussalternativen zu finden. Dies ist bei der sich verandernden Arbeitswelt ein
lebenslanger Prozess, daher kommt diesen Kompetenzen eine besondere
Bedeutung zu.

Die Handlungsfelder:

Handlungsfelder H1
Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertgkeiten
H6 - teressen
Planung
der
Entscheidung
H7
Quakfizierte
HS Bewerbung
Nutzung
von
- Informationen

Berufs- und Studienorientierung, Niedersachsisches Kultusministerium, 2017

Die Grafik des Musterkonzeptes macht deutlich, dass die Handlungsfelder mit ihren
Kompetenzen einen Kreislauf bilden, in dem die Handlungsfelder 1-6 schlieRlich zum
Handlungsfeld 7 flihren.

Diese Anordnung soll auch die Grundstruktur des Konzepts und des Aufbaus der
einzelnen Module am Gymnasium Neustadt bilden.

Im folgenden Ausschnitt aus dem Musterkonzept sind diese sieben Handlungsfelder
mit ihren Kompetenzen erlautert.

Konzept BO-Lam/2024 5
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FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schiilerinnen und Schijler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen in der Regel unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

Studiengdngen

... beschreiben und verwenden verschie-
dene Informationsméglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil
von Berufen unterschiedlicher Berufs-
felder oder von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen un-
terschiedliche Berufsfelder und die
dahin fuhrenden Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen
von Berufen oder Studiengéngen

vor dem Hintergrund ihrer Interes-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und tiberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts-
felder, Tétigkeitsbereiche und Ausbil-
dungsangebote von Betrieben in der Re-
gion bzw. Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bzw. Studienange-
bote an favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchfthrung.

... beurteilen die regionalen und
liberregionalen Besonderheiten
sowie die Infrastruktur beztglich
der Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und

veranschaulichen Praxiserfah-
rungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im
Hinblick auf ihren weiteren Bil-
dungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

... benennen und beschreiben Informa-
tions-, Beratungs- bzw. Unterstiitzung-
sangebote zur Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fur sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsan-
gebote.

Konzept BO-Lam/2024




BERUFLICHE ORIENTIERUNG

H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fur sie relevante Ausbil-
dungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren persénlichen

Zeitplan zur Berufs- oder Studien-

wahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren auf
ihre Berufs- und Studienwahl.

.. Uberpriifen mégliche Schwierig-
keiten und entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet Anforderun-
gen von Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivitaten fiir ein
konkretes Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Strategie fir ein

... bewerten das Ergebnis ihrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.

magliches Auswahlverfahren.

... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung

von Bewerbungsunterlagen.

Berufs- und Studienorientierung, Niedersachsisches Kultusministerium, 2017

Ziel der Beruflichen Orientierung am Gymnasium Neustadt ist es somit, dass die
ausgewahlten Module miteinander durch einen roten Faden vernetzt sind und
aufeinander aufbauen. Auf diese Weise erwerben, (iben und walzen die
Schilerinnen und Schiler die hier beschriebenen Kompetenzen um und wenden sie
schlieBlich selbstandig an. Dabei soll auch ein entsprechender Bezug zu den
Unterrichtsinhalten erfolgen, da die Durchfiihrung der Module stark von duferen
Gegebenheiten abhangig ist (Schwierigkeiten bei der Finanzierung,
Terminschwierigkeiten bei Kooperationspartnern, schulorganisatorische
Herausforderungen etc.).

Ausgangspunkt und Basis fir die individuelle Berufs- und Studienorientierung sind
der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren persénlichen Voraussetzungen. Durch die
Vielseitigkeit der Module verbunden mit den Inhalten in den verschiedenen
Unterrichtsfachern und Schuljahrgéngen sollen alle Schiilerinnen und Schiler
erreicht werden.

Konzept BO-Lam/2024




BERUFLICHE ORIENTIERUNG

4. Der Rote Faden:
Stufenmodell der Beruflichen Orientierung am Gymnasium Neustadt

Berufliche Orientierung

W T e e e e e R R R A
[ R O D A T R R

Zukunftstag ~ Zukunftstag ~ Zukunftstag = Zukunfistag ~ Zukunftstag =~ Zukunftstag ~ Betriebs- ~ Informations-  Wege n. d.
| | praktikum  veranstaltung  Abitur !
.Knigge- . Praxis- Betriebs- | | Bundesag desa
|l Tag® ' Woche BBS  erkundung  BIZ Jahrgangs-  1or Arbeit for Arbeit
‘ | hallo® (BA)
' KoBoModul BUZZ(BA)  Bewerber- Self-
BONI | training Berufsweg- Marketing/
“Planlos” Parcours ~ Assessment
(BA) Starken und | Center
Interessen Kompetenz-
Bewerbung Feststellung
Handwerker ~AC
Schultour Parcours HIT HIT
Universitat BBS
Hannover e Ideenexpo Visssa e
Messe ‘ ABIZukunft ABIZukunft

Einsteiger- ABIZukunft
ldeenexpo tag

i L S
Schilerfirma ,Fairbreak” Dokumentation Individuelle Berufsberatung (BA)
.Erfolgreich starten® und ,Selbsterkundung® (1): — .Entdecken der Berufs- und [o— .Entscheidungen treffen® (1):
Erste Kontakte zur Berufswelt Studienwelt* (1): Vertiefte MaBnahmen — Kontakte zu
Einstieg in die Berufliche hulischen Partnern - Berufsfindi
(1) Vgl.: Handreichungen, MK, S. 17 Orientierung BO Konzept - Lam - 03,20
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5.2 Tutorien

Die Tutorinnen und Tutoren begleiten ihre Tutandinnen und Tutanden durch die
Quallifikationsphase. Sie begleiten sie auch beim Ubergangsprozess von der Schule
in den Beruf. Um den Anschluss sicherzustellen, erkundigen sie sich nach dem
Stand ihrer Berufsfindung. Ergibt sich zu Beginn von 13.2 bei den Schiilerinnen und
Schiuler noch Beratungsbedarf/-interesse werden sie ermutigt, sich an die
Berufsberaterin zu wenden und einen Beratungstermin in der Schule wahrzunehmen.

5.3 Zusammenarbeit mit Eltern und Schiilerinnen und Schiilern

Die Erziehungsberechtigten haben sowohl in ihrer Rolle als Sorgeberechtigte und als
erste Ansprechpartner als auch als Experten fiir die verschiedensten Berufe und
Berufswege und der Lebensplanung einen hohen Stellenwert bei der Beruflichen
Orientierung der Schiilerinnen und Schiller. Daher kommt der Einbindung der Eltern
in das Konzept der Beruflichen Orientierung eine besondere Bedeutung zu. Die
Einbeziehung erfolgt in regelmaRigem Austausch mit dem SER, in der Teilnahme an
Informationsveranstaltungen zum Ubergang in den Sekundarbereich Il (an denen
auch die Berufsberaterin ihre Angebote vorstellt), in der Teilnahme an der
Berufsmesse (Besucher und auch Aussteller/Referenten).

In der Sekundarstufe | werden die Eltern (iber den SER und auf Elternabenden bzw.
in Elternbriefen zu einzelnen Modulen (ber zentrale MalRnahmen informiert. Sie
selbst ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern Uiber den Zukunftstag reale
Begegnungen mit der Berufswelt.

Die Schillerinnen und Schiler werden durch direkten Austausch, besonders vor und
unmittelbar nach einzelnen Modulen eingebunden, indem sie direkte Riickmeldungen
mindlich und schriftlich geben und auch Wiinsche und wertvolle Anregungen
auflern. Mit diesen wird das Konzept standig Uiberpriift und angepasst.

5.4 Schulische Sozialarbeit

Die schulische Sozialarbeit ermdglicht eine direkte Ansprechmdglichkeit zu Schulzeiten
direkt im Haus bei Beratungswiinschen in den Sekundarbereichen | und Il und vermittelt ggf.
weiter an spezifische Beratungsstellen.

5.5 Kompetenzfeststellungsverfahren

Das Kompetenzfeststellungverfahren (Profil-AC Niedersachsen) wird in Jahrgang 11
im Rahmen der Stunde fir Berufliche Orientierung im Unterricht des Faches
Politik/Wirtschaft durchgeflihrt.

Konzept BO-Lam/2024 17
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BERUFLICHE ORIENTIERUNG

5.6 Berufliche Orientierung fiir SuS mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Hierzu ist in das Konzept der Inklusion am Gymnasium Neustadt ein eigenstandiges
Konzept zur Beruflichen Orientierung eingebunden. Es ist auf der Homepage
hinterlegt.

5.7 Berufliche Orientierung fiir Schiilerinnen und Schuler mit Deutsch als
zweiter FS

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit der BBS in unmittelbarer Nachbarschaft
statt: z.B. in Form des jahrlichen Handwerkerparcours und in individueller Beratung
fiir einen méglichen Ubergang.

5.8 Verkniipfung mit weiteren padagogischen Konzepten

Alle Angebote (Module, Fachunterricht, Ganztagsbereich) sind im Sinne der Handlungsfelder
durch die padagogischen Konzepte des Gymnasiums verbunden.

Insbesondere sind hier zu nennen:

e Lions Quest

e Pravention

e Medienkonzept

e Methodenhandbuch

5.9 Lehrerpraktikum

Dieses Praktikum wird von einem 6rtlichen Unternehmen angeboten, um den
Lehrinnen und Lehrern des Gymnasium Einblick in die Ausbildung im Handwerk zu

geben.

6. Kooperationspartner
6.1 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Es besteht eine grundsatzliche Kooperation zwischen Schule und der Bundesagentur
flr Arbeit. So fiihrt das Fach Politik-Wirtschaft in Schuljahrgang 10 in die Medien der
Berufsberatung ein.

AuRerhalb des Fachunterrichts arbeitet die Schule eng mit der zustandigen
Berufsberaterin zusammen. Diese Zusammenarbeit umfasst die festen
Prasenztermine zu Sprechzeiten fiir die Schulerinnen und Schiiler, die einmal im
Monat angeboten werden, und MalRnahmen, die aufeinander aufbauend ab
Schuljahrgang 9 angeboten werden. Ziel ist es dabei, dass jeder Schilerin und jeder
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Schiler mindestens einmal mit der Berufsberaterin gesprochen hat, um einen guten
Ubergang zu ermdglichen (vgl. NSchG §31, Absatz 4; § 31a, SGBII).

In Jahrgang 11 ist im Ubergang zur Qualifikationsphase (Zeitpunkt vor den Wahlen
der Kurse der Qualifikationsphase) ein ,Jahrgangshallo“ geplant, bei dem jede
Schilerin, jeder Schiiler einmal mit der Berufsberaterin spricht. Ziel ist das
Kennenlernen der Berufsberatung und das Wissen um Beratungsmdglichkeiten in
der Oberstufe im Hinblick auf einen Anschluss nach der Schulzeit.

6.2. Zusammenarbeit mit der BBS

Ein enger Kontakt besteht zur BBS, die in unmittelbarer Nachbarschaft des
Gymnasiums liegt. Die BBS bietet fiir die 10. Klassen der umgebenden Schulen vor
Beginn des zweiten Halbjahres einen Handwerksparcours an.

Fir Schilerinnen und Schiiler des 8. Jahrgangs des Gymnasiums findet an der BBS
eine Projektwoche statt.

6.3. Hochschulen

In Zusammenarbeit mit der Leibniz-Universitat Hannover findet einmal jahrlich die
Schultour statt, bei der Studierende an die Schule kommen und die Schiilerinnen und
Schiler liber das Studium an der Universitat informieren.

Die HIT ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern die Universitat und ihre
Studiengange kennenzulernen.

6.4 KoBo (Koordinierungsstelle fiir Berufliche Orientierung des MK)

Es werden jahrlich Manahmen aus den BONI fiir die Sekundarbereiche | und |l
ausgewahlt, die von externen Bildungstragern durchgefiihrt werden.

6.4 Neustadter Unternehmen

Initiiert durch die Wirtschaftsférderung findet eine sehr gute Zusammenarbeit mit den
Neustadter Unternehmen im Bereich der Beruflichen Orientierung statt.
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7. Dokumentation berufsorientierender Manahmen
7.1 Dokumentation des individuellen Prozesses der beruflichen Orientierung

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren ihren individuellen Prozess der Berufs-
und Studienorientierung durch den Berufswahlpass ab Klasse 8.

Die BerufswahlApp ist in der Entwicklung. Sobald diese einsatzbereit ist, ist zu
priifen, inwiefern diese der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiler ndher ist
und den Berufswahlpass ersetzen kann.

Die Klassen- und Politiklehrkrafte und ggf. auch die Sozialpadagogin begleiten
diesen Prozess. Die Dokumentation ist den Erziehungsberechtigten minderjahriger
Schiilerinnen und Schiiler zuganglich. Sie kann mit einer entsprechenden
Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten durch die Bundesagentur fr
Arbeit und Jugendberufsberatung zur Berufsberatung genutzt werden.

Das Ziel dieser Dokumentation ist es,

e die Eigeninitiative, Selbstverantwortung und Orientierungskompetenz der
Schilerinnen und Schiiler bei ihrer individuellen Lernplanung zu férdern,

e die eigenen Starken und Interessen zu klaren,

e die Teilnahme an Projekten und MalRnahmen aufzufiihren, die im Rahmen der
Berufswahl von Bedeutung sind, z.B. Praktika, Unterrichtprojekte sowie
schulisches und aullerschulisches Engagement,

e eine Grundlage fiir Berufsberatungen und Gesprache mit weiterfihrenden
Bildungseinrichtungen, Ausbildungsbetrieben und zukunftigen Arbeitgebern zu
geben.

7.2. Reflexion der Praktikumserfahrungen

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen eine schriftliche Ausarbeitung an. Sie stellen
ihre Erfahrungen auf Plakaten zusammen und prasentieren sie in einer Ausstellung
dem 10. Schuljahrgang. Hierbei erfolgt eine Verzahnung mit dem Methodenkonzept.
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8. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen Konzeptes zur Berufs-
und Studienorientierung

Orientierungsrahmen Schulqualitét in Niedersachsen
Ergebnisse der Eigenverantwortliche Gesprach/Absprache Uber
externen Evaluation Schule Entwicklungsziele mit der
NLSchB
Schulprogramm

o= Leitbild \
/V Entwicklungsziele ‘\

(die angestrebten Ziele und
Ergebnisse bestimmen)

Konsequenzen VerbesserungsmafBnahmen
ziehen vereinbaren
4 1
A [
B Schul-/ ¥

Unterrichtsentwicklung

MaBnahmen evaluieren
jéhrliche Uberpriifung des Erfolges ercietlen
der eigenen Arbeit, (§ 32 NLSchG)

\'\ MaBnahmen ’A/

durchfihren

MaBnahmenplanung

Berufs- und Studienorientierung, Niedersachsisches Kultusministerium, 2017

Die einzelnen Ma3nahmen werden unmittelbar nach ihrer Durchfiihrung mit den
Beteiligten (Schilerinnen und Schiiler und Durchflihrende) evaluiert.

Mit den Fachobleuten werden die Fachcurricula und die Schulcurricula und die
Durchflihrung durchgesehen und die MaRnahmen ggf. angepasst.

Das Konzept als Ganzes wird in geeigneten Zeitrdumen (alle zwei Jahre am Ende
bzw. zu Beginn eines Schuljahres) mit der Schulgemeinschaft, den schulischen
Gremien, sowie den externen Beteiligten und Kooperationspartnern in den
schulischen Gremien im Hinblick auf den Bedarf und veranderte Anforderungen
evaluiert (z.B. DB/GK/SER).

Soweit maoglich erfolgt eine Erhebung Uber den Verbleib der Ehemaligen. So findet
hierzu in gréReren Abstanden eine Veranstaltung statt, in der Absolventen des
Gymnasiums Neustadt die Schiilerinnen und Schiiler Giber ihr Studium, ihre
Ausbildung, ihren Beruf in Gesprachen informieren und Uber ihre Erfahrungen bei der
Orientierung und Findung ihres Berufs berichten.

9. Anhang
Detaillierte MaRnahmenbeschreibungen

Konzept BO-Lam/2024 21



Beschreibung der MaRnahme zur Férderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: JUMP-MODULE
Dauer: e 1-3 Schultage

Termin: Frihjahr

Jahrgangsstufe: 10

Zielgruppe Alle Schiilerinnen und Schiiler

Beschreibung der
Durchflihrung:

Jump Module werden zu den Themen Assessment Center, Selfmarketing und
Talk angeboten. Dabei werden eigene Starken und Interessen ermittelt.

Handlungsfelder

H1: Reflexion der Fahigkeiten x | H5: Nutzung von Informationen

H2: Abgleich mit den Anforderungen x | H6: Planung der Entscheidung X

H3: Nutzung der Kenntnisse x | H7: Qualifizierte Bewerbung

H4: Auswertung prakt. Erfahrungen

anzurechnende 1-3
Praxistage
Kosten keine

Verantwortlich

- in der Schule: BO-Koordinatorin
- Trainerinnen von Up Consulting

Organisation/
Kommunikation

- Erforderliche Unterlagen unter Dateien (IServ) mit Anschreiben/Info an Eltern

Kooperationspartner

UP Consulting

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MafRnahmen:

- MaRnahmen zur individuellen Forderung:
Vorbereitung der Auswahl des Praktikums

- Grundlage fiir Berufswegparcours und Messebesuch in Oberstufe

- Erweiterung im Hinblick auf Berufsfelder im Kompetenzfeststellungsverfahren
in 11

Medien, Technik Keine

Raume Keine

Betreuungsbedarf Keiner

Evaluation/ Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Interessen und Talente sowie
Erfolgskriterien: potenziell geeignete Anschlussalternativen praziser definieren.

Die MaRnahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen Manahmen zur Beruflichen
Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden

kénne
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Beschreibung der MalRnahme zur Férderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: ZUKUNFTSTAG
Dauer: e Ein Schultag
e Eine Unterrichtsstunde: Nachbesprechung (KL, PoWi)
Termin: In der Regel der letzte Donnerstag im April
Jahrgangsstufe: 5-10
Zielgruppe Alle Schiilerinnen und Schiiler

Beschreibung der
Durchflihrung:

Der Zukunftstag flir Madchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot
mit dem besonderen Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennenlernen, die
vor dem Hintergrund tradierter Rollenzuweisungen fiir das eigene Geschlecht
eher selten gewahlt werden. Schiilerinnen und Schiiler der Schuljahrgénge 5-9
(hier bis 10) haben die Mdglichkeit, in vermeintlich typische Berufe des
jeweiligen Geschlechts hinein zu schnuppern. Dazu kénnen sie zunachst
vorwiegend Familienmitglieder oder Bekannte an deren Arbeitsplatz begleiten.
Zudem gibt es Angebote von Unternehmen oder Institutionen an diesem Tag,
die von den Schilerinnen und Schiilern wahrgenommen werden kénnen. Zu
diesem Zweck werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten vom
Schulunterricht freigestellt.

Handlungsfelder

H1: Reflexion der Fahigkeiten H5: Nutzung von Informationen X

H2: Abgleich mit den Anforderungen H6: Planung der Entscheidung X

H3: Nutzung der Kenntnisse H7: Qualifizierte Bewerbung

X | X [ X [ X

H4: Auswertung prakt. Erfahrungen Weiteres: Verlassen von Rollenbildern | x

anzurechnende 1 pro Jahrgang
Praxistage
Kosten Keine

Verantwortlich

in der Schule:
Klassenlehrkrafte

Organisation/
Kommunikation

- Erforderliche Unterlagen unter Dateien (IServ) mit Anschreiben/Info an Eltern

Kooperationspartner

Keine

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

,Roter Faden” des BO-Konzepts:
Erste Kontakte zur Berufswelt

Medien, Technik Keine

Raume Keine

Betreuungsbedarf Keiner

Evaluation/ o Die Auswertung erfolgt im Unterrichtsgesprach mit der Klassenleitung.
Erfolgskriterien: e Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ihre Interessen erkennen.

Die Malnahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen MaRnahmen zur Beruflichen
Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden

kénnen.
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Beschreibung der MaRnahme zur Forderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: : EINSTEIGERTAG
Dauer: e Ein Schultag (2.- 6. Stunde)
e Zwei Unterrichtsstunden: Vor- und Nachbereitung (PoWi)
Termin: In der Regel Themenwoche vor den Herbstferien oder den Sommerferien
Jahrgangsstufe: 10
Zielgruppe Alle Schiilerinnen und Schiiler
Beschreibung der Der ,Einsteigertag” ermdglicht den Einstieg in die Berufliche Orientierung.
Durchfiihrung: Damit bietet er Orientierungsmdglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler des

10. Schuljahrgangs vor ihrem Eintritt in die Oberstufe, indem sie auf ihrem Weg
zur Berufsfindung regionale Unternehmen und unterschiedliche Berufsfelder
kennenlernen.

Der Ablauf umfasst die Prasentation von jeweils einem regionalen
Unternehmen in den Klassenrdumen der einzelnen Klassen, um noch einen
»geschitzten“ Raum zu ermdglichen. Es werden vier Durchgange von jeweils
30 Minuten organisiert. Innerhalb dieser 30 Minuten stellt jedes Unternehmen
sich und die Méglichkeiten der Berufe (Ausbildung/duales
Studium/Mdglichkeiten nach einem Studium, wenn mdglich Werdegang des
Referenten) und die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit Fragen zu
stellen (Vorbereitung im Politikunterricht). Zwischen den Vortragen sind Pausen
von 15 Minuten vorgesehen, in denen die Klassen die Rdume wechseln und
Méglichkeiten zum persdnlichen Gesprach haben.

H1: Reflexion der Fahigkeiten x | H5: Nutzung von Informationen X
H2: Abgleich mit den Anforderungen x | H6: Planung der Entscheidung
Handlungsfelder - —
H3: Nutzung der Kenntnisse H7: Qualifizierte Bewerbung
H4: Auswertung prakt. Erfahrungen Weiteres: ,ins Gesprach kommen“ X
anzurechnende 1
Praxistage
Vernetzung mit ,Roter Faden“ des BO-Konzepts:
vorherigen und Entdecken der Berufs- und Studienwelt: Einstieg in die Berufliche Orientierung
nachfolgenden Nachfolgende Mafnahmen:
BAGTmaN e - Vorbereitung des Praktikums/Finden eines Praktikumsplatzes
- Vorbereitung des Parcours und des Messebesuchs (,ins Gesprach kommen®)
Verantwortlich in der Schule:

- Po/Wi Lehrerinnen und Lehrer der 10. Klassen (Vor- und Nachbereitung)
- BO-Koordinatorin (Organisation)

Organisation/ - Akquise der Betriebe und Institutionen

- detaillierte Absprache mit Betrieben

- Anschreiben/Info an Eltern und Schiilerinnen und Schiiler

- Sperrung im Klausurenplan

- Info an Klassenkollegium

- Sekretariat,HM, Schulassistentin

Kooperationspartner | - Regionale Betriebe

Kosten keine

Kommunikation

Medien, Technik - Anschliisse Board
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Beschreibung der MalRnahme zur Férderung der Beruflichen Orientierung

Raume Klassenraume sperren
Aula zur BegriiRung reservieren
Betreuungsbedarf Fachlehrer
Evaluation/ e Auswertung am runden Tisch mit Unternehmen und PoWi Lehrkraften
Erfolgskriterien:

e Evaluationsbogen fiir Schilerinnen und Schiiler

e Die Schiilerinnen und Schiiler lernen regionale Unternehmen kennen
und unterschiedliche Berufsfelder kennen.

e Sie kdnnen ihre Interessen erkennen.

Die MalRnahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen MaRnahmen zur Beruflichen
Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden

kénnen.
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Beschreibung der MalRnahme zur Férderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: PRAKTISCHE POTENZIALANALYSE
Dauer: e Finf Schultage (eine Woche)

Termin: In der Regel im Herbst

Jahrgangsstufe: 8

Zielgruppe Alle Schilerinnen und Schiiler

Beschreibung der Der Hintergrund:

Durchfiihrung: Aus Uberlegungen mit Vertretern der weiterfiihrenden Schulen und

Unternehmen in Neustadt und Umgebung, wie man Schiilerinnen und Schiiler
noch besser auf berufliche Méglichkeiten bzw. die Wahl eines Praktikums
vorbereiten kann, hat sich eine Projektwoche entwickelt. In dieser lernen die
Schiilerinnen und Schiiler die Werkstatten der BBS kennen und testen und
probieren ihre handwerklichen Fahigkeiten. Um zu einem fertigen Produkt zu
gelangen, sind flir Montag bis Donnerstag Zeiten von 8.00-14.45 Uhr
vorgesehen. Die Prasentation am Freitag in der Aula der BBS endet um 13 Uhr.
Folgende Projekte werden angeboten:

1. Mediengestaltung! Vom Foto zur digitalen Illustration

2. Warum Tischler werden? — Digital geht es auch (Herstellung einer eigenen
Soundbox fiir das Smartphone)

3. WEB-Seite als Roboter-Bedienoberflache

4. It's magic! Baue deinen eigenen Zauberwiirfel!

H1: Reflexion der Fahigkeiten x | H5: Nutzung von Informationen

H2: Abgleich mit den Anforderungen x | H6: Planung der Entscheidung X
Handlungsfelder - —

H3: Nutzung der Kenntnisse x | H7: Qualifizierte Bewerbung

H4: Auswertung prakt. Erfahrungen x | Weiteres: Erkennen des Sinns UF X
anzurechnende 1 pro Jahrgang
Praxistage
Kosten Keine
Verantwortlich in der Schule:

Klassenlehrkrafte, BO-Koordinatorin

in der BBS

Frau Iris Lewandowsky
Organisation/ - Absprache mit Frau Lewandowsky (BBS) am Ende des Schuljahres.

- Anschreiben/Info an Eltern und KL/PoWi Fachlehrer

- Information der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht (BO Koordinatorin)
- Anmeldelisten mit SchuhgréRen fiir Sicherheitsschuhe.

- Riickmeldung an BBS

Kooperationspartner | BBS Neustadt

Kommunikation

Vernetzung mit ,Roter Faden” des BO-Konzepts:

vorherigen und o Erste Kontakte zur Berufswelt und Selbsterkundung
nachfolgendz?n o Entdeckung technischer Berufsfelder

MafSnahmen: o Einbettung in Unterrichtsfacher: Erkennen des Sinns
Medien, Technik Keine

Raume Keine

Betreuungsbedarf KL, PoWi Lehrkrafte

Evaluation/ e Evaluationsbogen zur Auswertung

Erfolgskriterien: e Die Schilerinnen und Schiiler lernen die BBS Neustadt und

unterschiedliche Berufsfelder kennen.
e Sie konnen ihre Interessen und Fahigkeiten erkennen.
e Evaluationsbogen
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Beschreibung der Mainahme zur Foérderung der Beruflichen Orientierung Eﬁ

e Sie benennen den Sinn einzelner Unterrichtsfacher (,Nun weif3 ich,
wofir ich Mathe brauche.®)

e Auswertung mit BBS: Runder Tisch

Die MaRhahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen MaRnahmen zur Beruflichen

Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden
kdénnen.
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Beschreibung der MaRnahme zur Férderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: M + E InfoTruck

Dauer: e 90 Minuten pro Klasse + Vor- und Nachbereitung

Termin: In der Regel im Herbst/ in Kooperation mit der Leine.-Schule

Jahrgangsstufe: 10

Zielgruppe Alle Schiilerinnen und Schiiler

Beschreibung der Der Hintergrund:

Durchfiihrung: LDer M+E Info — Truck bietet ganzen Klassen die Mdglichkeit, sich tber die

Ausbildungsmdglichkeiten und Berufsbilder im groBten Industriezweig
Deutschlands zu informieren. In einer Unterrichtseinheit von 90 Minuten kénnen
Schiiler/innen auf insgesamt 802 m an unterschiedlichen Arbeitsplatzen
praktische Erfahrungen sammeln und die Faszination Technik live erleben.
Verschiedene Multimedia-Angebote ermdglichen interaktiven Zugang zu den
Ausbildungsberufen der Metall- und Elektro — Industrie und geben Informationen
zum umfassenden Ausbildungsangebot der M+E Unternehmen der Region.”
(Information des Institutes der deutschen Wirtschaft Kéln Medien GmbH)

Bei Unternehmensbeteiligung: Zusammen mit Ausbildern und Auszubildenden
von Unternehmen der Region erlautert das Beratungsteam Anforderungen an
die Bewerber und simuliert auf Wunsch auch spezielle Einstellungstests.

H1: Reflexion der Fahigkeiten x | H5: Nutzung von Informationen
H2: Abgleich mit den Anforderungen X | H6: Planung der Entscheidung
Handlungsfelder . —
H3: Nutzung der Kenntnisse x | H7: Qualifizierte Bewerbung
H4: Auswertung prakt. Erfahrungen x | Weiteres:
anzurechnende 1
Praxistage
Kosten Keine
Verantwortlich in der Schule:
Klassenlehrkrafte, BO Koordinatorin
in der Leineschule
Frau Dorn
Organisation/ - Absprache mit Frau Dorn (Leineschule) am Ende des Schuljahres.

- Anschreiben/Info an Eltern und KL/PoWi Fachlehrer

- Information der Schlerinnen und Schiiler im Unterricht (BO Koordinatorin)
- Einteilung in Absprache mit Leineschule

- Nachbereitung im PoWi Unterricht: Material:
https://www.me-vermitteln.de/unterrichtsmaterialien

Kommunikation

Kooperationspartner | Leine-Schule

Vernetzung mit ,Roter Faden” des BO-Konzepts:

vorherigen und o Erste Kontakte zur Berufswelt und Selbsterkundung
nachfolgenden e Entdeckung technischer Berufsfelder

Maf3nahmen:

e Entdecken von Studienmdglichkeiten

Medien, Technik Keine

Raume Keine

Betreuungsbedarf KL, PoWi Lehrkrafte

Evaluation/ o Kurze Umfrage lber IServ
Erfolgskriterien:
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Beschreibung der MaBnahme zur Forderung der Beruflichen Orientierung

e Neben dem praktischen Erleben von M+E typischen Arbeitsablaufen
lernen die Schiiler/innen zum Thema Aufstiegschancen verschiedene
Weiterbildungs- und Studienmaoglichkeiten kennen.

“Ich finde, die Schule kénnte den Truck ofter bestellen, da es eine sehr gute
Sache ist, Giber Berufe informiert zu werden und nicht so langweilig ist, da man
selbst Dinge ausprobieren konnten."

"Ich habe jetzt sogar eine Idee, was bzw. in welche Richtung ich gehen
mochte. Die Schule sollte den Truck definitiv noch einmal buchen."

Die Malnahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen MaRnahmen zur Beruflichen
Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden
kdnnen.
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Beschreibung der Malnahme zur Forderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: HOCHSCHULINFORMATIONSTAGE (HIT)
Dauer: e Ein Schultag

Termin: 1. Schulhalbjahr

Jahrgangsstufe: Schuljahrgange 12 und 13

Zielgruppe Alle Schiilerinnen und Schiiler

Beschreibung der
Durchftihrung:

Die Hochschulinformationstage finden jahrlich an der Leibniz-Universitat
Hannover statt und geben den SuS Einblicke in den Ablauf eines Studiums und
in die verschiedenen Studiengéange. Die Fakultaten bieten dazu Vortrage,
Vorlesungen und Ubungen an.

SuS wahlen Angebote und Vortrage nach Interesse

Handlungsfelder

H1: Reflexion der Fahigkeiten H5: Nutzung von Informationen X

H2: Abgleich mit den Anforderungen x | H6: Planung der Entscheidung X

H3: Nutzung der Kenntnisse x | H7: Qualifizierte Bewerbung

H4: Auswertung prakt. Erfahrungen Weiteres:
anzurechnende 1
Praxistage
Kosten keine
Verantwortlich in der Schule:

BO-Koordinatorin, Jahrgangsleiter

Organisation/
Kommunikation

Ankiindigung auf Jahrgangsversammlung und Uber IServ fur SuS, im
Terminplan fir Kollegium

Anmeldung beim Jahrgangsleiter und Abmeldung bei Kurslehrern

Kooperationspartner

Leibniz Universitat Hannover, https://www.hit.uni-hannover.de/

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MafRnahmen:

Vertiefte Einblicke in unterschiedliche Studienmdglichkeiten

Medien, Technik Keine

Raume Universitat

Betreuungsbedarf Keiner

Evaluation/ e Kurzumfrage Uber IServ

Erfolgskriterien: o Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Interessen und

Maglichkeiten praziser definieren.

Die MaRnahmenbeschreibung dient zur vertieften Darstellung von komplexen Mafinahmen zur Beruflichen
Orientierung, die in den Verlaufsplanen fiir die Jahrgangsstufe nicht hinreichend konkret beschrieben werden

kénnen.

Konzept BO-Lam/2024 30




Beschreibung der Manahme zur Forderung der Beruflichen Orientierung

Bezeichnung: Berufswegparcours
Dauer: e Ein Schultag
e Eine Unterrichtsstunde: Nachbesprechung (KL, PoWi)
Termin: Im Frihjahr
Jahrgangsstufe: 11
Zielgruppe Alle Schilerinnen und Schiler

Beschreibung der
Durchfihrung:

Der Berufswegparcours ist ein niedrigschwelliges Angebot, bei dem praktisches
Ausprobieren von Tatigkeiten und Anforderungen des jeweiligen Berufsbildes
im Vordergrund steht. So kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler in Kleingruppen
in Kontakt zu Firmen treten und Hinweise und Ideen fiir ihre weitere Planung
erhalten und entwickeln.

Handlungsfelder

H1: Reflexion der Fahigkeiten X | H5: Nutzung von Informationen X

H2: Abgleich mit den Anforderungen X | H6: Planung der Entscheidung X

H3: Nutzung der Kenntnisse X | H7: Qualifizierte Bewerbung
H4: Auswertung prakt. Erfahrungen Weiteres:

anzurechnende 1

Praxistage

Kosten keine

Verantwortlich

in der Schule: BO-Koordinatorin

Organisation/
Kommunikation

Anschreiben an Eltern und SuS, Einversténdniserklarung der Eltern fiir Nutzung
der App

Planung und Absprache mit UP Consulting

Reservierung der Rdume: Absprache mit Hausmeistern
Begrufung und Verabschiedung: Aula

Kaffee und Kekse bereitstellen

BegriiRungsschilder

Vorbereitung durch den Bildungstrager + Einflihrung in die App
Jahrgang fur Klausuren sperren

Unterrichtende Lehrkrafte informieren

Kooperationspartner

UP-Consulting,
Frau Schmieta-Rautmann: susanne.schmieta-rautmann@up-consulting.de

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Roter Faden:

vertieftes Kennenlernen verschiedener Berufsfelder, Vertiefung der Kompetenz
sFragen stellen und Gesprache flihren“ (nachster Schritt nach dem
Einsteigertag)

Medien, Technik

In Ricksprache mit dem Bildungstrager und den Firmen

Raume Aula,
Container
Betreuungsbedarf Lehrkrafte des 11. Jahrgangs
Evaluation/ e  Aussprache im Unterricht (PoWi)
Erfolgskriterien: e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Interessen definieren,

gezielte Gesprache fiihren und Kontakte knipfen.
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